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Information zur Verarbeitung lhrer Daten- Kindertagesstatte

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch den
DRK-Kreisverband Nordvorpommern e.V. und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehen-
den Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist der
DRK-Kreisverband Nordvorpommern e.V.
Kérkwitzer Weg 43, 18311 Ribnitz-Damgarten
Telefon: 03821 - 87860

E-Mail: office@drk-nvp.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie wie folgt:
SCO-CON:SULT GmbH

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter: Rechtsanwalt Ziar Kabir
Hauptstrale 27, 53604 Bad Honnef

Tel.: 02224/98829-0, Fax: 02224/9882920

Email: z.kabir@sco-consult.de

Darliber hinaus setzen wir vor Ort einen Datenschutzkoordinator ein:
DRK-Kreisverband Nordvorpommern e.V.

Datenschutzkoordinator

Kérkwitzer Weg 43, 18311 Ribnitz-Damgarten

Tel.: 03821 - 878614

E-Mail: datenschutz@drk-nvp.de

Die Kontaktdaten sind dartber hinaus im Internet unter www.drk-nvp.de verfigbar.

Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehéren insbesondere lhre Stamm-
daten sowie die lhres Kind/lIhrer Kinder (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Geburtsda-
tum), Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer), die bei der Nutzung der IT-
Systeme anfallenden Protokolldaten, Daten zu lhrem Beruf und Arbeitgeber, Kontoverbindungs-
daten sowie weitere Daten, wie Erkrankungen und Allergien Ihres Kindes und Beobachtungen,
die im Rahmen der Betreuung fir die Entwicklungsdokumentation erhoben werden.

Hierunter kénnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten
fallen.

Ilhre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen lber den Betreuungsver-
trag und weitere Erfassungsbdgen erhoben. Dariiber hinaus erheben wir Daten direkt bei lhrem
Kind, in Form von Beobachtungen flr die Entwicklungsdokumentation.
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Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Da-
tenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller
weiteren mafRgeblichen Gesetze (z.B. § 62 Abs. 1 SGB VIl i.V.m. § 67 Abs. 1 SGB X, Kifég § 1
Abs. 5, § 3 Abs. 1-3, § 9 Abs. 2, Infektionsschutzgesetz).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Realisierung des Erziehungs-, Bildungs- und Be-
treuungsauftrages sowie zur Durchfihrung damit verbundener Verwaltungsaufgaben, wie zum
Beispiel der Leistungsabrechnung.

Die vorrangige Rechtsgrundlage hierflr ist Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG.
Daneben kénnen ggf. Ihre gesonderten Einwilligungen gem. Art. 6 Abs. 1 a), 7 DS-GVO i. V. m.
§ 26 Abs. 2 BDSG (z. B. bei Videoaufnahmen) als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift her-
angezogen werden.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO,
um berechtige Interesse von uns oder von Dritten (z. B. Behérden) zu wahren. Dies gilt insbe-
sondere bei der Aufklarung von Straftaten (Rechtsgrundlage § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG) oder im
Unternehmen zu Zwecken der Verbandssteuerung, der internen Kommunikation und sonstiger
Verwaltungszwecke.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO verarbeitet
werden, dient dies im Rahmen des Betreuungsverhaltnisses der Ausiibung von Rechten oder der
Erflllung von rechtlichen Pflichten dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z.
B. Angabe von Gesundheitsdaten gegenlber der Krankenkasse). Dies erfolgt auf Grundlage von
Art. 9 Abs. 2b) DS-GVO.

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten auf einer Ein-

willigung nach Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO beruhen. Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fur
einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten, werden wir Sie zuvor dartber informieren.

Wer bekommt |hre Daten?

Innerhalb unseres Kreisverbandes erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. innerhalb der
Kindertagesstatte, Buchhaltung) lhre personenbezogenen Daten, die diese zur Erflllung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen.

Daneben bedienen wir uns zur Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum
Teil unterschiedlicher Dienstleister. Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und
Dienstleister, zu denen nicht nur voribergehende Geschéaftsbeziehungen bestehen, kénnen Sie
der Ubersicht im Anhang entnehmen.

Darlber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger auRerhalb des
Kreisverbandes Ubermitteln, soweit dies zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
als Leistungserbringer erforderlich ist. Dies kénnen z.B. sein:

e Jugendamt des Landkreises Vorpommern-Riigen

e die Sozialagentur
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Welche Datenschutzrechte kdnnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kénnen unter der oben genannten Adresse Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten
Daten verlangen. Daruber hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichti-
gung oder die Léschung lhrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht aus Einschran-
kungen der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitge-
stellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwe-
cken der Direktwerbung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbei-
ten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie dieser Verar-
beitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, wider-
sprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es
sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten iiberwiegen oder die Ver-
arbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechts-
anspriichen.

Wo kénnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Mdéglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbe-
auftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fir uns zustandige Daten-
schutzaufsichtsbehérde ist:

Der Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern

Werderstralle 74a
19055 Schwerin

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fir die oben genannten Zwecke nicht
mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Betreuungsverhéltnisses werden Ihre personenbe-
zogenen Daten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich regel-
maRig durch rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter anderem im Handels-
gesetzbuch und der Abgabenordnung geregelt sind. Die Speicherfristen betragen danach bis zu
zehn Jahre. AuRerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fir die Zeit aufbe-
wahrt werden, in der Anspriiche gegen uns geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche Ver-
jahrungsfrist von drei oder bis zu dreil3ig Jahren).

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen des Betreuungsverhaltnisses missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten be-
reitstellen, die flr die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Betreuungsverhaltnisses
und der Erfullung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren
Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein,
die Betreuung lhres Kindes durchzufthren.
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Anhang:

Dienstleister bei der Datenverarbeitung / Software

DRK-Kreisverband
Nordvorpommern e.V.
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KEV SW-Betreuung COMMPACT GmbH, Neubrandenburg
DATEV SW-Betreuung Muritz COMP Dr. Evert & Dr. Sehan GmbH
FAMLY SW-Betreuung Famly GmbH
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